GOVERNO FEDERAL

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e MNA N

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 77799823000153

Diferencas desalariosentre mulheresehomens:Osalario mediano das mulheresElementosque podem explicarasdiferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagaob) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
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96,0%
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100,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

82,2% - .
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68,4% Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
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Agdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos He

Trab. de Servigos Administrativos

Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes We

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragéo . = i AnE A
média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Bo
por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional;

(6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s MDA

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 77.799.823/0001-53 / Quant. de trabalhadores: 489

Diferencas desalariosentremulheres e homens:O salariomedianodasmulheresequivaleaElementosque podem explicarasdiferengas verificadas:
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100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82,2% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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menor que 100:
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Profissionais em ocupacées nivel superior
106,4%

Técnicos de Nivel Médio
100,0%
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109,5%
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Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 476

Empregador: 77.799.823/0001-53 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® QO salariocontratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 78,7% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos homens, aparece quando for maior ou
menor que 100:
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulher Homem
o
73, 9% 26, 1%
7,1

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Para cada grupo de ocupagao que nédo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nédo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem

homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ ﬂ
al S

TRABALHO

Empregador: 77.799.823/0001-53 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 475 E EMPREGO

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferencga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 98,6% do recebido pelos homens.
e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 73,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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pag P 105,45%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 77.799.823/0001-53 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 494

Diferenca salarial entre mulheres e homens
o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 98,6% do recebido pelos homens.
e A remuneracgdo média mensal das mulheres equivale a 72,4% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter

homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens
75, 7% 24,3%
13,3% 13,4%
3,9%
[

Mulheres Nao Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneragéo e agées para garantir diversidade

Mulheres Negras

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informag6es complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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